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Ingen dele af denne publikation mé gengives i papirudgave, maskinleesbar eller anden form uden forudgdende
skriftlig tilladelse fra European Association of Zoos and Aquaria (EAZA). Medlemmer af European Association of
Zoos and Aquaria (EAZA) kan kopiere disse oplysninger til eget brug efter behov.

Oplysningerne i disse EAZA Animal Training Guidelines er indhentet fra adskillige kilder, der menes at vere
palidelige. EAZA og EAZA Animal Training Working Group ger en ihaerdig indsats for at give en fuldsteendig og
ngjagtig reprasentation af dataene i dets rapporter, publikationer og tjenester. EAZA garanterer dog ikke for
ngjagtigheden, tilstraekkeligheden eller fuldsteendigheden af nogen information. EAZA fraskriver sig ethvert
ansvar for fejl eller udeladelser, der matte forefindes, og er ikke ansvarlig for eventuelle tilfeeldigheder,
konsekvenser eller andre skader (uanset om de skyldes uagtsomhed eller andet), herunder, uden undtagelse,
opstaede skader eller tabt fortjeneste, der forekommer som fglge af eller i forbindelse med brugen af denne
publikation.

Da de tekniske oplysninger angivet i EAZA Animal Training Guidelines let kan blive laest forkert eller
fejlfortolket, medmindre de analyseres korrekt, anbefaler EAZA pa det kraftigste, at brugere af denne
information radferer sig med forfatterne og redaktgrerne i alle spgrgsmal relateret til dataanalyse og
fortolkning.
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KLIK HER FOR AT FINDE
ATWG PA FACEBOOK

Velkommen til European Association of Zoos and Aquaria (EAZA) Animal Training Guidelines
udarbejdet af Animal Training Working Group (ATWG). Dette dokument er beregnet til at give en
generel introduktion til adfeerdsvidenskab og dyretraning, rettet mod zoologiske institutioner.

Der laegges vaegt pa at give retningslinjer i modsaetning til at veere en brugsanvisning, som det fremgér
af titlen. Dette skyldes, at dyretraening i praksis indebaerer en raekke beslutninger, der kan sendre sig i
den enkelte situation. Ligesom pa andre omrader, der er essentielle for dyrepasning, kan
grundleggende informationer og parametre vere meget nyttige, men de mange forskellige
adfeerdsscenarier, der opstar, er umulige at samle i en enkelt instruktionsvejledning. Den kompetence,
der kraeves for at na treeningsmal og handtere ugnskede reaktioner, leeres over tid igennem faglige
udviklingsmuligheder. Som indenfor ethvert andet praktisk speciale kraever dyretraning en
kombination af teoretisk viden og praktisk erfaring pa omradet. ATWG anbefaler derfor steerkt at
kommunikere med specialister for yderligere information om de forskellige dyrearter. ATWG tilbyder
ogsa yderligere undervisningsmuligheder og ressourcer indenfor dyretraening, herunder workshops
og kurser via EAZA Academy. Leringsmulighederne omfatter bade praktisk anvendelse og videre
studier af adfeerdsvidenskab. For mere information se “Yderligere ressourcer og referencer” i
slutningen af retningslinjerne.

Dyretraening og -adferd er et enormt studieomrade, som i stigende grad er evidensbaseret. Dette
dokument tjener til at give EAZA-medlemmer en grundleggende information. ATWG forventer, at
dette dokument vil udvikle sig i takt med at videnskab og erfaring bidrager med nye data til gavn for
vores branche. Kolleger opfordres til at kontakte ATWG til enhver tid med yderligere spgrgsmal, ideer
og anbefalinger. ATWG ser frem til at samarbejde med EAZA-medlemmer og andre fagfolk for at
hjeelpe med at forbedre dyrevelferden, forbedre videnskabelige undersggelser, udvikle “Best Practice
Guidelines” og stgtte bevaring med vores samlede viden og erfaring om dyretrening og -adfeerd.

ATWG haber, at EAZA-medlemmer vil finde denne ressource nyttig, efterhdnden som treening bliver
inkluderet i flere faciliteter som en integreret del i at give optimal velfeerd for dyr i menneskers pleje.

~ The Animal Training Working Group \ ‘ A1 U NS '
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Umiddelbart virker dyretraening simpel. Man har sandsynligvis observeret trening,
deltaget aktivt i treeningssessioner eller utilsigtet pavirket dyrs adfeerd. Derudover leerer
dyr altid, og adfeerd er flydende og skiftende. At definere dyretraening i forbindelse med
et professionelt miljg, sdsom en zoologisk facilitet, kan hjeelpe med at skabe klarhed og
give preecision. [ disse retningslinjer er dyretreening defineret som en malrettet 2endring
af adfeerd med opmeerksomhed pé og forstaelse af principperne for adfeerdsanalyse og
anvendelse af disse principper med individer eller grupper af dyr i menneskers pleje.
Malet er med andre ord mere end blot at implementere adfeerdseendringer. Det
inkluderer en forstaelse af, hvorfor en procedure virker, og hvordan man anvender den pa
bestemte dyr under specifikke forhold. Ideelt set opnés dette ogsd, mens velfeerden
optimeres (maksimere mulige fordele og minimere mulige skader).

Dyretraening er defineret som bevidst ndring af adferd med en
bevidsthed om og forstdelse af principperne for adfeerdsanalyse og
anvendelse af disse principper med individer eller grupper af dyr i

menneskers pleje.
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"EAZA erkender, at brugen af evidensbaseret traeningsteknologi
kan fore til forbedret dyrevelferd for dyr i menneskers pleje.
Pd grund af dette betragtes treening som en vasentlig del af

dyrs pleje." (EAZA Standards for the Accommodation and Care
of Animals in Zoos and Aquaria , 2022)

Treening er gavnligt for at understgtte mélene for EAZA-medlemmers zoologiske
faciliteter af mange arsager. Treening faciliterer optimal velfeerd, fremmer videnskabelig
viden, understgtter bevaringsarbejde og kan inspirere besggende til at passe pa dyrelivet.
Historisk set er treening blevet betragtet som en luksus. Faciliteter, der bygger pa
princippet om at treening er en vasentlig komponent i at levere optimal dyrepleje sammen
med andre ansvarsomrader, sdsom at sgrge for korrekt erneering, veterineerpleje,
berigelse og passende levesteder, kan opna betydelige fordele. Derudover har trening
potentialet til at gavne menneskelige stakeholders ud over dyret/dyrene i fokus.
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Folgende liste reprasenterer nogle potentielle gavnlige resultater af at treene dyr i

meneskers pleje:

SKABER SAMARBEJDE
f I DYRENES

SUNDHEDSPLEJE

AFHJALPER U@ONSKET
ADFARD

FACILITERER

E DATAINDSAMLING TIL
oA VIDENSKABELIGE

UNDERS@GELSER
ST@TTER SUNDHED OG
é SIKKERHED FOR
MENNERSKER
OKONOMISK
§ FORDELAGTIGT

(KLIK HER FOR VIDEO).

Klik her for videoeksempler

DELTAGELSE I DEN
DAGLIGE PASNING

SKABER BERIGENDE
OPLEVELSER

Se videoeksempel for mere information

om treening og berigelse.

STOATTER
REHABILITERINGS- OG
BEVARINGSINITIATIVER

DELTAGELSE I
FORMIDLINGSPROGRAMMER

Pa trods af den omfattende liste over arsager til at

traene dyr, ber de alle have én ting til felles: al

dyretraening skal give en klar velfeerdsfordel og bagr
ikke hindre, forstyrre eller kompromittere et dyrs

artstypiske sociale adfeerd.


https://animaltrainingfundamentals.com/eaza-atwg-training-guidelines-video-examples/
https://www.youtube.com/watch?v=OyY6TNy9Q5U
https://animaltrainingfundamentals.com/eaza-atwg-training-guidelines-video-examples/
https://animaltrainingfundamentals.com/eaza-atwg-training-guidelines-video-examples/
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BASISQOVELSER

At identificere og prioritere adfeerdsmal er en vigtig del i det at tilfgje struktur til et
dyretreeningsprogram. Afhaengigt af organisationens specifikke behov vil adfeerdsmélene variere
pa ethvert givet tidspunkt. Den fglgende liste repraesenterer dog nogle vigtige grundadfeerd, der
kan lette den daglige pleje for mange arter. Derudover udger de ofte komponenter til at na andre
adfeerdsmal, sdsom samarbejde i sygdomsbehandling:

"ROLIG" ADFZARD:

Forsteerkning af rolig adfeerd i neerheden af dyrepassere er ofte et vigtigt forste skridti et
traeningsprogram.

Rolig adfeerd skal veere observerbar og malbar. Dette kreaever, at acceptabel adfeerd beskrives og forstés
godt af dem, der treener adfeerden (se: hvordan vi ggr adfeerd malbar i “Hvordan dyr leerer”). Det er
nyttigt at forsteerke mange acceptable adfeerd. Dette ggr det muligt at na adfeerdsmalet hurtigere.

Her er nogle eksempler:

Afslapning: @nskede adferdsaendringer sdsom gjne slapper af (mindre runde), muskler slapper af
(mindre spandte), &ndring i kroppens vagtfordeling.

Adferd: @nskede adfeerdsaendringer sdsom pelspleje, slikke sig, klg, hovedrysten, spisning.

Milje: @nskede adfeerdsendringer sdsom opmaerksomhed pa miljget (artsfaeller, genstande, lyde)
@nskede bevagelser i retning af dyrepasseren (tilsigtet eller utilsigtet).
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BASISQOVELSER

TARGET:

Targeting eller target, er at treene et dyr til at orientere en kropsdel mod noget. Dette kan sa bruges til
at dirigere dyret eller kropsdelen uden at rgre dyret. Et target kan vere en fysisk genstande sasom en
bold pa enden af en pind eller en trafikkegle, men det kan ogsa veere lys fra en lygte /laser, en
geometrisk form, et mgnster, en lyd, en lugt osv. Den stimulus, der bruges som target, athenger ofte af,
hvordan dyret er tilpasset til at udforske sit miljg.

STATION:

Station - er at traene et dyr til at blive pa ét sted i
leengere tid. Denne adferd inkluderer normalt ogsa
kriterierne for "rolig" adfeerd for at opnd gnskede
resultater.

Station bruges ofte til at nd andre adfeerdsmal som f.eks.
at veje dyr, tage til rentgenbilleder, blodprgvetagning
osv. Det er ogsa nyttigt ved handtering af grupper af dyr.
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BASISQOVELSER

SHIFTING:

Shifting indebeerer at dyret/dyrene, flytter sig fra et bestemt sted til et andet. Shifting foregar normalt
gennem en dgrabning, og ender med, at rummene kan adskilles af en fysisk barriere, en dgr. Nar man
trener, gives der et signal (for eksempel en verbalt tegn eller lyden af en shaker /rasler), adfeerden
udvises, hvilket er et gnsket resultat, og fortrukket foder leveres til dyret/dyrene.

RECALL:

Recall omfatter treening af dyret/dyrene til at bevaege sig fra det aktuelle sted til et eller flere
udpegede steder, nar de far et signal. Bevaegelsen er normalt mod signalet, men ikke altid. Dette
kan afhaenge af de kriterier, der er valgt for adfeerden. Mange steder foretraeekker man at bruge
lydsignaler (sasom flgjter eller klokker) til at signalere et recall, men dyr leerer ogsé ofte at reagere
pa visuelle signaler.

En seerlig version af denne adfeerd er et "emergency recall”, som kan treenes, sa dyr hurtigt bevaeger
sig til bagfaciliteter, der er utilgeengelige for gaester, hvis det bliver ngdvendigt.
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BASISQOVELSER

TRANSPORT:

De fleste dyr i vores institutioner vil pa et tidspunkt
flytte fra et anlaeg til et andet eller fra en facilitet til
en anden, sommetider flere gange i deres levetid. De
skal sandsynligvis ogsa transporteres til
veterinerundersggelser. At treene transport
proaktivt fgr det er ngdvendigt, er vigtigt for at
reducere den potentielle stress forbundet med
flytning af dyr. Dette kan se forskelligt ud athaengigt
af den pagzldende art, men kreever typisk traening af
dyret til frivilligt at komme ind i en transportkasse,
der passer til arten, forblive i kassen i et stykke tid,
tillade dgren at blive lukket og tillade at kassen
bliver flyttet - og ga roligt ud, nar kassen abnes.
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ETABLERING AF INSTITUTIONEL
STOTTE TIL TRANING

Der er mange fordele ved at implementere et dyretraeningsprogram. Et program kan dog
vaere sveert at vedligeholde uden support. Der er mange stakeholders, der skal bidrage til at
sikre et kulturskifte hen imod en accept af dyretreening som et managementverktgj pa
institutionelt niveau. Disse omfatter, men er ikke begranset til, zoologiske direktgrer,
taksonomiske kuratorer, driftsledere, dyrepassere, formidlingspersonale, dyrleger og
kommercielle teams.

En mdde at sikre en bred opbakning til et managementprogram pa er at udforme eller
vedtage en politisk erklering med organisationsspecifikke retningslinjer for treening (som
f.eks. disse retningslinjer) og dokumentation, som stgtter brugen af disse. Sddanne
kultureendringer kan ledes af et vilkarligt antal stakeholders. Inden for ethvert institutionelt
managementprogram bgr der vere henvisning til planleegning, registrering og
evidensbaserede treningsteknikker og -principper, som man skal fglge. Al traening bgr
forega transparent og deles med andre stakeholders for at skabe interesse og bevise de
gavnlige virkninger af treeningen. Stgrre eksponering og forstaelse for de mange forskellige
fordele vil fremme stgtte, accept og i sidste ende gnsket om og behovet for en fuldt
integreret, sammenhangende og konsekvent tilgang til treening.
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ETABLERING AF INSTITUTIONEL
STOTTE TIL TRANING

Alle stakeholders spiller en vigtig rolle for en vellykket gennemfogrelse af dyretraening pa
institutionelt niveau. Midlerne til at yde stgtte kan variere athaengigt af de forskellige
stakeholders ansvar og autoritet. Fglgende er mulige eksempler pa mader, hvorpa kollegaer
kan generere institutionel stgtte til et dyretreeningsprogram. Fglgende eksempler er ikke
ngdvendigvis forbeholdt de specifikke stakeholders.

Direktorer /kuratorer: Anerkend treening som en veaesentlig del af et
dyremanagementprogram. Medtag finansiering i budgetter til faglig udvikling, som vedrgrer
dyretraening. Medtag finansiering i budgetter til ressourcer, der letter traening (sdsom
treeningsudstyr, strukturer osv.) Nar der bygges nye anlaeg, radferes der med
treningspersonalet og /eller eksperter og der tilfgjes faciliteter til at imgdekomme traening.
Anerkend treningspraestationer, som har varet sveere at opna og/eller har givet vaesentlige
resultater. Offentligger /del /rapportér vellykkede treeningsprogrammer, der har vaeret en
integreret del af stgtten til artsforvaltning.

Supervisorer: Giv dyrepassere tid i arbejdsdagen til at implementere trening. Tilbyd faglige
udviklingsmuligheder relateret til dyretreening og -adfeerd for at sikre, at personalet far
kvalificeret viden om, hvordan man trener. Facilitér anskaffelse af udstyr, der er ngdvendigt
for at nd treeningsmal. Stgt muligheder for formidling af information sdsom deling af
treeningsresultater pa konferencer eller i publikationer.
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Dyrepassere: Identificér adfeerdsmal, der ggr det nemmere at passe dyrene og forbedre
dyrevelfeerden, samt stgtte kolleger i at hjeelpe med at nd treeningsmal. Tag ansvar for at
identificere muligheder for lgbende personlig udvikling og for at skabe institutionelle
netveerk af dyrepassere med det formal at promovere vidensdeling og fremme treening
som et managementverktgj.

Veterinzrpersonale: Samarbejd med dyrepassere om treningsprojekter for at fremme
opfyldelsen af mal relateret til dyrleegebehandling. Giv dyrepassere forudgaende varsel og
tid til at treene dyrene til at samarbejde med dyrleeger, nar det er muligt. Samarbejd om
treeningsplaner, for dyr bringes ind i bestanden (herunder karantaenetraning, hvis det
skgnnes relevant for proaktivt artsmanagement).

Formidlingsafdelinger: Samarbejd med dyrepassere om traeningsprojekter for at lette
opfyldelsen af mal relateret til Formidling.

Marketingafdelinger: Samarbejd med dyrepassere om traningsprojekter for at lette
opfyldelsen af mal relateret til Marketing.

Yderligere omrdder: Del godkendte opslag der indeholder dyretraening pa sociale medier.
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DYRETRZAENING OG
VIDENSKABELIGE DISCIPLINER

Dyretraening treekker pa flere videnskabelige discipliner. Nogle af disse omfatter
etologi, fylogeni og ontogeni.

ETOLOGI

Den videnskabelige undersggelse af dyrs adfeerd, iseer nar den
forekommer i et naturligt milja.

FYLOGENI

Fylogeni: Den naturlige udvelgelse af egenskaber pa grund af genetisk
arv gennem generationer.

ONTOGENI

Ontogeni (adfeerdsmaessig): Udvaelgelse af adfeerd baseret pa adfeerdens
konsekvenser i den enkelte organismes levetid.

Professionelle i zoologiske haver trakker
ofte pa disse videnskaber, nar de beskaftiger
sig med opbygning af traeningsrepertoirer og
adresserer adferdsudfordringer. For
eksempel kan et dyr have den genetiske evne
til at udvise en adfeerd, men betingelserne er
maske ikke egnede til at fremkalde den
gnskede reaktion. For eksempel kan dette
ske, nar man forsgger at fremme
reproduktion af visse sjeeldne fuglearter.
Fuglene er fysisk i stand til at formere sig, de
kan parre sig med artsfeller, og de kan
indtage den ngdvendige diet/ernazring. Men
maske afslgrer yderligere udforskning af
artens etologi, at miljget mangler
tilstreekkeligt med redepladser og passende
redematerialer.
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Nogle dyr kan have passende betingelser og genetik, men
indleeringen er endnu ikke fundet sted. Et eksempel pa
dette kan veere en primat, der er foreeldrelgs ved fgdslen,
og som maske har brug for at leere overlevelses- og
socialiseringsevner for at kunne integreres i en
familiegruppe.

Dyrepassere kan med fordel bruge alle disse discipliner til
at fremkalde de gnskede responser. Nar man udvikler en
plan for at fremkalde en stor kats klatreadfeerd op ad en
stamme for motion og berigelse, kan dyrepasseren studere
artens adfeerd i naturen, og overveje artens fysiske evner
baseret pa dens genetik. Begge discipliner (etologi og
fylogeni) kan hjelpe med designet af klatrestammen, og
responsen kan formes ved hjalp af forsterkning.

Nogle ugnskede adferdsformer kan veere udfordrende at
handtere, og det kan veere fristende at tale om sadan
adfeerd som mentalistisk (en problemadfaerd, der er opstaet
inde i dyret). Men ofte er den mest enkle forklaring at
adfeerd er udvalgt af miljget svarende til den made,
genetiske egenskaber selekteres pa. Men i stedet for at
blive udvalgt over generationer, formes adferden over
dyrets levetid. For eksempel, i stedet for at sige, at
elefanten er aggressiv, ville en mere nyttig strategi veere at
fokusere pa de forhold, hvorunder den ugnskede specifikke
adfeerd opstar, samt evaluere relaterede begivenheder, der
kan bidrage til at vedligeholde adferden. Dette fgrer til en
diskussion af de videnskabelige principper for leering, der
er nyttige i dyretraening.
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HVORDAN DYR LARER

Dyretreening i zoologisk haver har udviklet sig enormt i de sidste par artier. Et gget fokus pa
leeringsprincipperne baseret pa adferdsvidenskab har guidet zoo-industrien. Dette kraever at
man overholder de grundleggende principper eller naturlove, der viser, at en organisme
reagerer pa endringer i miljget pa systematiske mader. At forsta disse giver et grundlag, som
al dyretraening bgr bygges pa.

Adfeerd er udvalgt: Det mest grundleeggende princip at forsta er, at adfeerd veelges af
omgivelserne. Dette fgrer s til forholdet mellem adfeerden og de deraf fglgende
konsekvenser, hvilket kan beskrives som en “contingency”.

“Contingency”™ En contingency er forholdet mellem to begivenheder, hvor den ene er
"contingent”, dvs. en konsekvens af den anden begivenhed. Konsekvenser kan forekomme
efter en raekke forskellige skemaer fra kontinuerlig til naesten ingen og stadig opretholde
adfeerd. Omradet derimellem kaldes “intermitterende” (sporadiske). Det er ogsa vigtigt at
huske, at “contingencies” opstar under specifikke forhold. Sddan produceres en
"adferdsendring”.

En nem made at huske det pa er, at hvis dyret gor "dette", s vil "det" sandsynligvis ske. For
eksempel: Hvis grisen rgrer target med trynen, vil der blive leveret mad. Hvis der leveres
mad, ndr grisen rgrer target, vil bergring af target sandsynligvis stige i fremtiden. Grisen
kunne ogsa leere, at den i gennemsnit skal rgre target tre gange, for maden leveres. Dette
ville vaere et “intermitterende” forsterkningsskema.
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HVORDAN DYR
LARER

Contiguity: Contiguity - tidsmaessig sammenhang
- er ogsa vigtig. Med andre ord skal de to
begivenheder ske lige efter hinanden, for at en
association eller forbindelse kan dannes. Der er
dog en vis fleksibilitet her.

Contiguity sikres normalt i dyretrening ved at
bruge en marker stimulus, en “bridge”.

Bridging Stimulus: En “bridging” stimulus er et
begreb opfundet af Brelands (Bailey & Gillaspy,
2005). De var adferdsforskere og pionerer
indenfor treening af dyr i zoologiske anlaeg. Deres
arbejde var baseret pa information leert fra den
eksperimentelle analyse af adfeerd i
laboratoriemiljger. En “bridging” stimulus er et
signal, der bliver en sekundeer forsteerker, nar den
er korrekt indlert og vedligeholdt ved at blive
parret med noget rart, f.eks. mad. Det kan veaere
meget brugbart i dyretraening iseer under forhold,
hvor forstaerkere ikke kan leveres hurtigt,
hvorved associationen mellem adferd og
konsekvens bliver vanskelig at opna. For
eksempel nar dyr er pa afstand fra det sted, hvor
der er adgang til forsterkeren. Dyr leder efter
palidelige tegn pa @nskede resultater. Det kraever
gvelse at sikre, at din valgte “bridging” stimulus er
det mest palidelige signal i miljget.

Klik her for
videoeksempel
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Nogle fa udtryk, der allerede er blevet neevnt, kraever sandsynligvis en uddybende
forklaring. Det antages, at ordet adfeerd er forstdet. Ordet fortjener dog en mere preecis
definition.

Adfeerd: Adfeerd er, hvad organismen ggr. Synlig adfeerd er observerbar og malbar. Der er
ogsa skjult adfeerd som tanker og folelser.

e Tanker: De er skjult adfeerd, men er ogsa adfeerd (Pierce & Cheney, 2017). Selvom
treenere ikke kan fa adgang til et dyrs tanker, kan synlig adfeerd observeres og fortolkes
som "tenkende" adfeerd.

o Fglelser: Fglelser er ogsa skjult adfeerd. Det, der kan observeres, er kropssprog og/eller
andre bevagelser, der kan beskrives som fglelsesmassig adfeerd. Denne synlige adferd
giver information om de omstendigheder (contingencies), der pavirker dyret, og som
resulterer i den folelsesmessige adferd. Disse omstendigheder (contingencies) kan
@ndres, hvilket resulterer i en @&ndring i den falelsesmeassige adferd (Layng, 2017). For
eksempel kan adfeerd, der indikerer stress, fremkaldes af fiksering. Dette kan aendres
ved at treene et dyr til frivilligt at deltage i veterinaere situationer, sa fiksering ikke er
pakraevet, og folelsesmeessig adfeerd forbundet med stress vil ikke leengere udvises.
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Etiketter (labels): I vores daglig tale har folk en tendens
til at bruge etiketter i stedet for adfeerdsbeskrivelser.
For eksempel kan en dyrepasser bruge et tillegsord til
at beskrive, at et dyr er "flinkt", "venligt", "aggressivt",
"bange" eller "frygtsomt”. Generelt kan disse etiketter
nogle gange ggre det lettere at kommunikere. Men
problemet med etiketter er, at de har en tendens til at
antyde, at etiketten beskriver en indvendig egenskab
eller tilstand, som ikke kan s&ndres. Dét, som personen
ofte beskriver, er en adfeerd, der opstar under visse
forhold. Det er typisk ikke noget, der observeres hele
tiden. Det andet problem med etiketter er, at dét, en
person observerer, maske ikke er det samme, som en
anden person observerer. Derfor beskriver etiketten
muligvis ikke adfeerden ngjagtigt blandt dem, der
bruger etiketten. For eksempel kan en dyrepasser sige,
at tigeren udviste aggressiv adferd. En person vil
forestille sig en tiger, der springer mod tremmerne, og
en anden forestiller sig en tiger, der knurrer i et
hjerne. Derfor er det en fordel at beskrive adfeerd i
detaljer (Johnston, 2016). Dette kaldes “at
operationalisere” adfeerd.

Operationalisere adfaerd: For virkelig at beskrive
adfeerd i detaljer er det en fordel at operationalisere
den. Néar treenere operationaliserer en adferd, er
beskrivelserne si detaljerede, at en anden person vil
kunne leese dem og forsta, hvordan adferden ser ud
uden at se den. Dette kan kraeve gvelse at
implementere beskrivelser i denne grad.
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Forsterkere, gnskede resultater, mad osv. er blevet naevnt, men ofte beskrives disse som
konsekvenser.

Konsekvenser: Resultatet af at udfgre adferden. Dette kan gge eller mindske den fremtidige
sandsynlighed for, at en adfeerd udvises. Mulige konsekvenser af adfeerd er:

Afstand gennem flugt eller undvigelse

Fysiske genstande (mad, berigelse osv.)

e Opmarksomhed /social tilknytning

Sensoriske eller automatisk forstaerkende oplevelser (sdsom selvstimulerende adferd)
Foretrukne aktiviteter

Her er nogle eksempler pa konsekvenser, der ofte ses i dyreverdenen: mad, duft, interaktion
med artsfeller, berigelse, husly, afstand til artsfeeller, foretrukne aktiviteter, afstand til
mennesker, adgang til yngle- /redepladser, adgang til mage, adgang til territorier, undgéelse
af indesperring (Heidenreich et al., 2021).




European Association of Zoos and Aquaria e

HVORDAN DYR LZARER

Appetitiv stimulus: Appetitiv betegner alt, der refererer til gnskede ting og oplevelser.
Dette kan omfatte fysiske ting sdisom mad og berigelse. Men det kan ogsd omfatte
sanseoplevelser, sociale tilhgrsforhold, foretrukne aktiviteter osv. Ordet appetitiv er
ogsa nyttigt, nar dyrepassere endnu ikke er begyndt at treene og ikke ved, om den
gnskede genstand eller oplevelse vil gge responset. Derfor vides det ikke, om det vil
fungere som en forsterker for adfeerd.

Aversiv stimulus: Stimuli, der generelt fremkalder tilbagetrakning eller undvigelse.
Aversive stimuli er en vigtig del af et feedback-loop og bar ikke forveksles med tvang.
Smerte, frygt, nervgsitet eller angst er ikke pakreevet for at aversive stimuli kan give
feedback til individet.

For eksempel vil de fleste fugle vende sig for at flyve ind imod vinden for at fa opdrift
og have bedre kontrol over flyveadferden. Vinden, der bleeser mod ryggen, betragtes
i dette eksempel som en aversiv stimulus og fremkalder en vendereaktion. Styrken
(eller potentialet) af den aversive stimulus kan identificeres ved dyrets
adferdsmaessige reaktion. Jo stgrre respons, jo mere styrke har den aversive
stimulus. Denne styrke kan endre sig baseret pa leeringshistorie.
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Forsteerker: Betingede konsekvenser, der gger eller opretholder
hyppigheden af en adfeerd (Layng et al., 2022). Konsekvensen kan vere
appetitiv eller aversiv, tilfgjet eller fijernet. Nar forst den appetitive eller
aversive stimulus har vist sig at gge adfeerden palideligt, kan den stimulus
kaldes en "forsteerker". Forstaerkere kan variere fra knap merkbar til
ekstremt markante og stadig forstaerke adferd.

Konstruerede forsterkere: Konstruerede forstaerkere er dem, der kraever
at dyrepasseren tilfgrer dem for at dyret kan fa adgang til dem. Disse kan
veere ngdvendige for i fgrste omgang at trene en adfeerd, der ikke er i
dyrets repertoire, eller opretholde en adfeerd, som der ikke er nogen
naturlig eller programspecifik forsterker for. For eksempel er mad en
kunstig forsterker, der ofte bruges til at igangsatte og vedligeholde
adfeerd sdsom frivillig deltagelse ved injektioner. De udlgses ikke
automatisk i forbindelse med adfaerden.

Funktionelle forsterkere: Funktionelle forsterkere er de forsterkere, der
allerede findes i miljget, og som er blevet undersggt og vist at
vedligeholde adferden. Det kan veaere serligt nyttigt at identificere den
funktionelle forsteerker, nar man vurderer ugnsket adfeerd og den
konsekvens, der fastholder adferden. For eksempel kan et dyr, der
knurrer og angriber, nar en dyrlege neermer sig, gnske afstand, sa
afstand vil fungerer som en forsterker. Dette er information, der kan
bruges til at udvikle en passende adferdsbehandlingsplan.

Naturlige eller programspecifikke forsterkere: Dette er forsterkere, der
tjener til at opretholde adferd uathaengigt af dyrepasserens indsats.
Disse allerede eksisterende forstaerkere er nyttige til adfeerd, som
dyrepasseren gerne vil se udvist uden for treeningssessioner. Et
eksempel kan vare at integrere et dyr i en social gruppe. Traening kan
bruges til introduktioner, men i sidste ende vil naturlige, sociale
forsteerkere erstatte de konstruerede forsterkere, der bruges til at traene
introduktioner.

Klik her for videoeksempler
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Motivating operations: Motiverende operationer er alle
forhold, der pavirker forsteerkerens veerdi. Dette kan omfatte,
hvor meget arbejde dyret skal arbejde for at opna forsteerkeren
(f.eks. virkningen af det forudgaende setup, antecedent
architecture.) Det kan ogsd omfatte fysiologiske forhold, sdsom
hvis dyret er sultent, sygt, treet, i brunst osv. Disse forhold kan
kaldes veerdieendrende, da de netop e&ndrer vaerdien af
forsterkeren. Etablerende operationer gger vaerdien af
forsterkeren og ophavede operationer mindsker vaerdien af
® forsterkeren. De er ogsa adfeerdsendrende, fordi de enten vil
b\ fremkalde adfzrd eller mindske adfzerd. Nogle motiverende
operationer er ikke lerte. Disse omfatter bl.a. folgende: mangel
pa mad, vand, sgvn, aktivitet eller ilt, seksuel frustration, at
£ blive for varm, blive for kold og @get smertepavirkning. Dyr vil

. udfgre den adfeerd, der kraeves for enten at fa adgang til eller
undgé disse genstande /oplevelser - og denne adfzerd
forstaerkes. Der er ogsa tilleerte eller betingede motiverende
operationer. Disse er neutrale stimuli, der far deres veerdi
_ gennem kobling. Eksempelvis: en sele til en hund, der ved

' bergring kan indikere muligheden for at ga en gnsket tur. Dette
| kan gore det mere sandsynligt, at hunden udviser adfeerd, der
~ tidligere er forsteerket af muligheden for at ga en tur, sdsom at
sidde og tillade, at en sele kan placeres pé dens krop.

Som tidligere neevnt er adfeerd pavirket af miljget. Et aspekt af
miljget er konsekvensen eller resultatet af adfeerden, hvilket vil
afggre, om en adferd gentages eller ej. Et andet aspekt af
miljget er forhistorien.

Antecedents: Antecedents er de situationer og betingelser,
hvorunder adferden opstar. Hvornar opstar det? Hvem er der,
nar det sker? Hvor forekommer det? Hvad er der i miljget?
Hvilke aktiviteter blev observeret? Osv. En anden betegnelse
for antecedent er situationen (occasion). BAde antecedents og

konsekvenser kan tilpasses for at fremme gnsket adfeerd.
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Lzringsprocesserne: Disse er naturligt eksisterende
processer, der er blevet identificeret og undersggt
indenfor den etablerede, grundvidenskabelige
eksperimentelle adfeerdsanalyse. Denne videnskab
har skabt bevis for arsag og virkning mellem
kontrollerende variabler og @&ndringer i adferd
(Farhoody, 2020). Adfeerdsendringer opstar som
reaktion pd sammenhange mellem adfeerd og
konsekvenser, der eksisterer i et givent miljg. Det er
dyretreenerens opgave at eendre pa miljget og de
aktuelle omstaendigheder (contingencies) ved brug
af forsteerkning og straf. Dermed kan dyret bringes i
kontakt med situationer, der pavirker dyret og
kontrollerer dyrets adferd.

Jo bedre dyretreeneren forstar dette, jo stgrre er
denne traeners evne til at bruge leringsprocesserne
pa den made, der er minimalt belastende for dyret i
et givent treningsgjeblik (Farhoody, 2021 s12-13).

Der er mange laeringsprocesser. Det fglgende
reprasenterer dem, som de fleste dyrepassere er
mest fortrolige med.

Forsterkning: Er en leringsproces, hvor
konsekvenser tjener til at gge den fremtidige
sandsynlighed for, at en adfeerd udvises under visse
omstaendigheder.

Positiv forsterkning: Positiv forsterkning involverer
tilfgjelse af en stimulus som et resultat af at udvise
et respons. Positiv forstaerkning resulterer i en
stigning eller styrkelse af adfeerden under visse
forhold.
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Folgende er et eksempel pa positiv forsteerkning:

Mange dyr i zoologiske anlaeg traeenes med en barriere, der adskiller
dyrepasseren og dyret. Dette kaldes at arbejde i beskyttet kontakt
(Protected Contact, PC). Der kan vaere mange grunde til at arbejde i et
PC-system. Ofte er en primeer arsag sikkerhed for bade dyrepassere
og dyr. Nar man arbejder med dyr som elefanter i PC er det gavnligt
for deres sundhed og velfeerd at traene dem til at samarbejde om deres
egen sundhedspleje. Et eksempel pa dette er treening til frivillig
fodpleje. Dyrepasseren kan traene en elefant til at rgre en target med
sin fod ved hjeelp af positiv forsterkning. Dette indeberer at skabe en
situation, hvor det er let for elefantens fod at komme i kontakt med
target, og nar dette sker, leveres noget rart, som f.eks. mad. Dette kan
s& gge sandsynligheden for, at adfeerden opstar igen. Hvis adfeerden at
rgre ved target, nar target preesenteres, gges eller opretholdes er
adfeerden blevet positivt forsterket. Target kan derefter bruges til at
hjeelpe med at treene en ny adfeerd sdsom at elefanten placerer sin fod
i en &bning i den beskyttende barriere for fodpleje.

Negativ forstaerkning: Negativ forsterkning involverer fjernelse af en
stimulus som et resultat af at udvise et respons. Dette resulterer i en
stigning eller styrkelse af adfaerden under visse omstaendigheder.

Fglgende er et eksempel pa negativ forsteerkning:

Nar dyrepasseren neaermer sig, si beveeger en flok antiloper sig i den
modsatte retning. Observationer indikerer, at dyrene forsgger at
flygte eller undga mennesker. Dette tyder pa, at mennesker er en
aversiv stimulus, og dyrene sgger afstand som en forsterker. Et mal
kan vaere at gge den rolige adfeerd ved at give det gnskede resultat:
afstand, som en forsterker. For at ggre dette skal der forst skabes
betingelser, hvor dyrene er i stand til at udvise rolig adferd, og
mennesker er langt nok veek, sé dyr ikke udviser flugt- eller
undvigelsesadferd. Dette giver mulighed for, at rolige responser kan
forsteerkes ved at fjerne folk. Over tid kan kriterierne gradvist gges
(afstanden til stimulus reduceres), og dyrene kan lere, at rolig adferd
er tilstreekkelig til, at folk bevaeger sig veek. Over tid kan dette overga
til positiv forsterkning, da dyrene leerer at udvise rolige responser i
nerheden af mennesker. (Se Heidenreich, 2022 for en mere detaljeret
treningsplan).


https://animaltrainingfundamentals.com/eaza-atwg-training-guidelines-video-examples/

European Association of Zoos and Aquaria

Straf: Er en leeringsproces, hvor konsekvenser tjener til at
mindske den fremtidige sandsynlighed for, at adfeerd udvises
under visse omstendigheder.

Negativ straf: Negativ straf involverer fjernelse af en stimulus
som et resultat af dyrets adfeerd. Dette resulterer i ophgr eller
svaekkelse af adfeerden under visse omstaendigheder. Udtrykket
"timeout” bruges til at beskrive en negativ straftaktik, der nogle
gange bruges i dyretrening. Der er forskellige "time out"
kategorier. De to kategorier er ikke-ekskluderende og
ekskluderende timeout. I en situation uden ekskludering
forbliver dyretraeneren i neerheden af dyret og teknikken kan
bruges som en taktisk plan ved at ignorere for at mindske en
ugnsket respons. I en ekskluderende timeout fjernes treneren
eller dyret fra sessionen. Fordi negativ straf typisk involverer
fiernelse af en appetitiv stimulus, er der mulighed for negative
effekter, sasom aggressive reaktioner, hvis teknikken anvendes
forkert.

Fglgende er et eksempel pa negativ straf:

Under den fgrste session med at leere at rgre target med naesen
fors@gte en tiger at rgre target med sin forpote. Fordi tigeren
allerede havde rgrt target med nasen fem gange i treek med
succes og havde modtaget mad for at udfere denne handling, sa
blev target fjernet i flere sekunder, da den rgrte ved target med
poten, og der blev ikke tilbudt mad. Dette straffede negativt
adfeerden med at rgre target med poten. Target blev tilbudt igen
neer tigerens nase, og tigeren rgrte ved den med naesen, og
adferden blev derefter positivt forsteerket. Positiv forsterkning
ggede bergring med naesen og negativ straf mindskede bergring
med poten.

Positiv straf: Positiv straf involverer tilfgjelsen af en stimulus
som et resultat af adfeerden, der resulterer i ophgr eller
sveekkelse af adfeerden under visse omstendigheder. Elhegn,
stejle glatte overflader og mgrke tunneler kan fungere som
positiv straf, der forhindrer dyr i at bevaege sig ind i bestemte
omrader, uanset om det gnskes eller er ugnsket af dyrepassere.
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Respondent adfard: Respondent adfeerd betragtes som genetisk betinget, arvelig, og formet af
den evolutionaere udvikling (fylogenetisk). Nogle gode eksempler inkluderer at blinke med gjet,
nar der bleses et pust af luft pa det for at teste for grgn steer, eller nar et dyr savler i
forventning af mad. Det er adfaerd, der ikke kraever en konsekvens for at blive vedligeholdt. Der
er en stimulus og derefter responsen. Reflekser beskrives som respondentadfeerd. Derfor siges
det, at adfeerden er fremkaldt. Dette siges ikke om operant adferd. Operant adfeerd formes af
adfeerdens konsekvenser og derfor bruges ordet “udvist”.

Udslettelse: Udslettelse er en reduktionsprocedure, hvor det betingede forhold mellem
adferden og konsekvensen afbrydes. Adferden er stadig i repertoiret og kan til enhver tid
spontant opsta. Det er ikke forsvundet eller blevet glemt, dyret opnar simpelthen ikke leengere
det resultat, dyret gjorde tidligere. Almindelige virkninger af udslettelse omfatter (a)
“extinction burst”, (b) responsvariation, (¢) begyndende stigning i responsintensiteten i starten,
(d) spontan genskabelse, () genopblussen og (f) fglelsesmaessige udbrud og aggression (Cooper
et al., 2017).

Tilveenning: Gentagne prasentationer af en ubetinget stimulus fgrer til en reduktion af den
ubetingede respons (Pierce & Cheney, 2017). Ligesom tyngdekraften er tilvaeenning noget, der er
til stede (eller ej). Det kan ikke ngdvendigvis implementeres som en del af en procedure.
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Desensibilisering: Gradvis stigende eksponering for en (aversiv) stimulus. Proceduren bygger
pa eksponering for stimulus og afventning af udslettelse af det ugnskede (ofte et frygtrespons)
respons. [ stedet for at fjerne stimulus, nar udslettelsen er sket, gges kriterierne. For eksempel
bringes stimulus tattere pa, og processen gentages.

Flooding: Flooding omhandler en pludselig, hgjintensitets-eksponering for den aversive
stimulus uden mulighed for at undslippe. Dette fastholdes indtil organismen ikke leengere gor
modstand (Baum, 1970, Shipley & Boudewyns, 1980, Gordon & Baum, 1987). Flooding udlgser de
fysiologiske og psykologiske effekter af "fight or flight"-reaktionen med det mal hurtigt at
vaenne organismen til den aversive stimulus. Selvom det kan veare effektivt i nogle situationer,
er det let at anvende forkert (iseer pa dyr, som ikke kan acceptere proceduren). De potentielle
adferdsmeassige resultater af flooding kan omfatte gget sensibilisering over for den aversive
stimulus, gget aggression og indleert hjelpelgshed. Indlert hjelpelgshed observeres hos bade
dyr og mennesker, der er blevet betinget til at forvente smerte, lidelse eller ubehag uden
mulighed for at undslippe. Til sidst vil dyret holde op med at forsgge at undga den ugnskede
oplevelse, selvom det er muligt at undslippe. Den resulterende adfeerd kan misfortolkes som
accept af fiksering (McLaughlin et al., 2020).

En studie udfert af Desportes et al. (2007) paviste, at regelmaessig og hyppig handtering over
flere ar ikke undertrykte en signifikant stressreaktion hos marsvin, der var fikseret ved
blodprgvetagning. Selvom tre af marsvinene viste en vis tilveenning til handtering i lgbet af
undersggelsen, viste blodets cortisol niveau opnéet under frivillig blodprgvetagning ved
bassinkanten et dramatisk tredobbelt fald sammenlignet med niveauer opnaet under
prgvetagning, hvor marsvinet fjernes fra vandet. Denne fglsomhed over for handtering pavist
hos marsvin, sdvel som hos gresvin og sandsynligvis andre havpattedyr, producerer data til at
demonstrere fordelen ved at traene dyr til samarbejdspleje for at begraense stress (s. 291).

For at leere mere om adferdsvidenskab, se afsnittet “Yderligere ressourcer”.
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STAKEHOLDERS

Det forste skridt mod at tilfgje ny adfeerd til et dyrs repertoire eller implementere en
adferdsandringsplan er at afggre, om en @&ndring er ngdvendig og berettiget. Dette skal tage hensyn til
dyrets velfeerd, samt konsekvenserne for mennesker og andre dyr, som direkte eller indirekte pavirkes,
hvis adfeerden andrer sig eller ikke s&ndres. Dette kan kraeve, at treenere identificerer alle relevante
stakeholders - dyret selv, andre dyr og mennesker (Heidenreich et al., 2021).

I zoologiske omgivelser kan stakeholders omfatte fglgende:

__._________,_____._

Direkte dyrepasningspersonale
Mellemledere "'""mm
Kuratorer _' - " |mm,
Veterinarpersonale g
Direktgrer ' ,_-""Iilnl
Bestyrelsesmedlemmer : '
Zoogaster

Andre zooprofessionelle i andre institutioner

Medier

Dyr i samme anlaeg

Nabodyr

Andre dyr i zoo

Dyr i andre zoologiske haver

Bevarelsesprojekter

Andre zooprofessionelle i samme institution
(formidlingspersonale, kommunikationspersonale osv.)

Dyrepasserne skal vurdere, hvordan den eksisterende adfaerd pavirker alle disse stakeholders
velfeerd, sikkerhed og adfeerd, samt hvordan adfeerdseendringens succes eller fiasko vil pavirke dem.

De skal ogsa overveje tilgeengeligheden eller begraeensningerne af ressourcer (tid, penge, plads osv.).
Dette opnds ofte bedst ved at udfgre en grundig Risk/Benefit-analyse. Risk /benefit-analysen er en
made at kvantificere beslutningsprocessen for stakeholders. Processen bidrager til at fastsla dels
sandsynligheden og dels stgrrelsen af de risici og fordele, der forventes ved at implementere (eller

ikke implementere) @ndringen eller treene den identificerede adfeerd (Heidenreich et al., 2021).

(Se etiske overvejelser for yderligere oplysninger om “Risk /benefit-analyse” s. 40)
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Nar fgrst det er besluttet, at treeningen af den identificerede adfeerd eller implementeringen af
adferds@ndringen skal fortsatte, skal dyrepassere overveje programmet og de procedurer, der vil blive
brugt. Malet er at maksimere dyrevelfeerden, minimere risici og tage hensyn til alle stakeholders behov.
Dette kraever, at traenere overvejer kombinationen af forskellige faktorer, nemlig effektivitet (generering
af tilsigtede resultater), resource-effektivitet (minimering af brug af begreensede ressourcer) og brug af
optimale procedurer (maksimering af mulige fordele og minimering af mulige skader). Disse tre faktorer
skal overvejes, nar det overordnede handlingsforlgb tilretteleegges (Heidenreich et al., 2021).

Programmer:

Programmer er tilgangen til adfeerdsendringer. Programmer kan omfatte flere trin eller elementer
(inklusive procedurer), der skal evalueres og/eller implementeres for at opné de gnskede resultater.
Folgende er nogle eksempler pa adfeerdseendringsprogrammer.

Funktionel adferdsvurdering (Functional Behavior Assessment, FBA): En funktionel adferdsvurdering er
en proces, der bruges til at indsamle information, som bruges til at maksimere effekten og effektiviteten
af adfeerdsstgtte (O'Neill et al., 1997). Det omfatter udarbejdelsen af en operationaliseret definition af
adferden, identifikation af konsekvenser, der er funktionelt relateret til adfeerden, identifikation af
konsekvenser, der fastholder adfeerden, hypotese om adferdens funktion og direkte observation for at
bekreaefte /understgtte hypotesen, omhyggelig overviagning af adfeerdseendringer, efter de er blevet
implementeret. Denne indsamling af information hjelper dyrepasserne med at overveje, hvad de
bagvedliggende arsager til den observerede adfeerd kan veere (MODeptofEducation, 2016).
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Funktional Analysis (FA): Funktionel analyse er metoden til at teste teorien fra FBA. Antecedents (A)
og/eller konsekvenserne (Consequences, C) i A-B-C'erne (hvor B stér for Behavior) kan
manipuleres for at observere deres effekt pa adfeerd. Motiverende operationer (MO) kan ogsa
andres for at observere deres indvirkning pa konsekvensens vaerdi, og om dette fremkalder eller
demper adfeerd.

e Three-Term Contingency Analysis (ABC): Mange dyrepassere har vaeret udsat for det, der ofte
omtales som A-B-C'erne, lineer “contingency” analyse eller tre-term “contingency”. Denne
tilgang til evaluering af adfeerd ser pa et adfeerdsmal og evaluerer de forudgaende antecedenter
og de konsekvenser, der er direkte relateret til det pageeldende adfaerdsmal. Manipulering af
antecedenter og/eller konsekvenser kan resultere i eendringer i adfeerdsmalet.

e Four-Term Contingency Analysis : I en fire-term “contingency” analyse evalueres motiverende
operationer ogsa for hvordan de medvirker til at gge eller mindske effektiviteten af
konsekvensen (C'et i A-B-C'erne) og dermed fremkalde eller mindske adfeerd .

At se pa A-B-C'erne for adfeerd betragtes som en linezer “contingency” analyse af adfeaerd. Disse
oplysninger er nyttige. Adfeerdsmalet er dog ofte resultatet af kontrol af mange uforudsete
hendelser. Dette kan nogle gange kraeve omhyggelig evaluering, forskning og yderligere
undersggelse at afslgre. Nar dyrepassere udfgrer en ikke-lineeer “contingency’analyse, kan de
opdage flere faktorer, der bidrager til den resulterende adfeerd. Dette kan give dem mere
information til at opna gnskede resultater og optimere velfeerden.




European Association of Zoos and Aquaria

Non-linear Contingency Analysis: Non-linear contingency
analysis (NCA) kan hjeelpe med at afslgre flere af de
omstaendigheder (contingencies), der opererer pa samme
adfeerdsmal. Dette kan ses som en gruppe af “contingencies”
(som inkluderer den “contingency”, der er resultatet af den
direkte linezere analyse). Hvis en af disse “contingencies”
involverer en kritisk konsekvens (noget vigtigt for dyrets
overlevelse), kan det tilsidesette eller undertrykke virkningen
af de andre “contingencies” (Layng et al., 2022). Denne type
analyse kan hjeelpe med at afslgre, hvorndr traeningsstrategier
ikke er helt optimale. For eksempel, hvis et dyr tgver med at
gd ind i et lukket rum i bagomradet og tillade at dgren lukkes,
kan det ofte overvejes, kun at tilbyde dyrets mad i det lukkede
rum. Selvom dette pa umiddelbart kan se ud til at veere en
positiv forstaerkningsbaseret procedure (dyret tilbydes mad til
at ga ind i det lukkede rum), er der ogsa andre uforudsete
forhold at overveje. Tgven med at bevaege sig ind i det lukkede
rum kunne indikere, at en negativ forsterket “contingency”
ogsa opretholder adferd. Dyret tgver eller beveaeger sig veek
for at undga eller f afstand fra dette bagomrade. Dyret kan
ogsa udvise denne reaktion, ndr man forsgger at lukke dgren,
hvilket vil indikere en anden negativ forstaerket “contingency”.
For at den positive forsterkningsprocedure skal veere
utvungen og mere effektiv, vil det derfor vaere fordelagtigt
forst at tage fat pa de negative forsterkede “contingencies”,
der opretholder flugt- og undgaelsesadfaerd. Dette ville fjerne
de hgje omkostninger, der er forbundet med at nerme sig det
bagomrade og gge fordelen ved at naerme sig for at fa adgang
til maden, i stedet for at vente p4, at sulten tilsidesatter
frygtreaktionen. En ikke-lineger “contingency”analyse bruges i
programmer som den konstruktive tilgang.
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ADFZARDSZANDRING
PROGRAMMER OGC PROCEDURER

Den konstruktive tilgang: Den konstruktive tilgang er et program, der omfatter fem
elementer for at opna gnskede adfaerdsmaessige resultater. De fem elementer omfatter
fglgende:

Konsekvenserne (linezere og
ikke-linezre), der opretholder
adferden inklusivt
funktionelle forsterkere, og

Identificer et specifikt
adfeerdsmal

Identificer eksisterende
adfeerd (et udgangspunkt,
hvorfra adfeerd kan bygges)

Implementér et middel til at
overvage fremskridt. Dette
kan veere sa simpelt som at
tage videooptagelse af
Bestem passende sessioner (Layng et al., 2022).
@ndringsprocedurer baseret

pa...

Der er andre programmer, som dyrepassere kan overveje. ATWG anbefaler omhyggeligt at
evaluere programmer for deres validitet og evne til at optimere dyrevelfaerd.
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Procedurer:

Procedurer anvender leringsprocesser og/eller kombinationer af laeringsprocesser til at
fremkalde adferdsaendringer. Procedurer kan opretholde adfaerd, etablere adfeerd og/eller
udslette adfeerd. Der kan veere uendelige proceduremuligheder. Fgr proceduren
implementeres, skal den evalueres for kapabiliteten til at optimere dyrevelfserden.

Shaping: Shaping er en procedure. Det er defineret som den differentielle forsterkning af
successive tilnermelser mod en endelig adfeerd. Det tidligere respons gar imod udslettelse,
hvilket skaber mere respons (resultatet af et “extinction burst”), som derefter forsterkes
differentielt. Shaping kan bruges i bade positive og negative forsteerkningsprocedurer.
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Individualiseret, funktionsbaseret treening: I de senere ar er
dyrepassere blevet radet til at fokusere pa en specifik
leeringsproces sasom positiv forstaerkning for at frembringe
adfeerdseendringer. Det er vigtigt at forstd, at adfeerd ikke
ngdvendigvis styres optimalt af en enkelt leeringsproces.
Der er mange forhold, som skal overvejes. For eksempel kan
positiv forsteerkning veere tvang, nar dyr kun har én made at
opna gnskede resultater pa, og konsekvensen er afggrende
for overlevelse, sasom mad. Dette kan blive yderligere
kompromitterende, ndr det involverer fratagelse af en sddan
kritisk konsekvens.

Nogle adfeerd opretholdes af dyr, der sgger afstand fra en
aversiv stimulus. Dette er ofte tilfeeldet, nir dyr udviser
adfeerd, der kan identificeres som frygtrespons, og i nogle
eksempler som aggressiv adferd. I disse situationer
opretholdes adferden ofte ved negative forsterkning, som
ndr de forst er adresseret kan veere til ator hjeelp for dyret,
der leerer at rolige reaktioner er nok til at fa aversive stimuli
til at forsvinde.

At skabe adferdsendring kraever ofte en nermere
evaluering for at sikre, at der ydes individualiserede,
funktionsbaserede @ndringer. Dette betyder, at
dyrepassere skal overveje det pagaeldende specifikke individ
og adfeerd, savel som kombinationen af effekten
(frembringelse af tilsigtede resultater), effektivitet (minimalt
brug af begraensede ressourcer) og brug af optimal
(maksimering af mulige fordele og minimering af mulige
skader) ved udvikling af en treeningsprocedure. Dette
inkluderer at undgd bevidst brug af aversive stimuli for at
pafere smerte, frygt, angst eller stress. (Den eneste
undtagelse er, hvis et dyr eller et menneskeliv er i fare.) Der
er ingen “one size fits all’-lgsning, der passer til alle eller en
ideel opskrift at fglge, nar man traener dyr. Dette
understreger, hvor vigtigt det er at forsta ikke kun, hvordan
adfeerdsprocedurer anvendes, men ogsa den videnskab, der
ligger bag.
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Som dyrepasser har man adskillige etiske overvejelser
vedrgrende velfeerd. Dyretrening er ingen undtagelse. I
dette afsnit er der flere omrader, som ATWG mener bgr
prioriteres. Dyrepassere opfordres til altid at fremme
treeningspraksis, der stgtter optimal velfeerd, selvom det ikke
er nevnt i dette dokument.

Traening skal optimere dyrevelfaerden: Deltagelse i
dyretreningsprogrammer og -procedurer maksimerer
mulige fordele for dyret/dyrene og minimerer mulige
skader.

Faciliteter bgr fremme den praktiserendes kompetencer:
Optimal dyretraeningspraksis kreever, at dyrepassere udviser
kompetence i bade teoretisk viden savel som "hands-on/
praktisk ekspertise i at anvende videnskabelige principper.
ATWG tilskynder faciliteter til at understgtte muligheder for
at dyrepassere opnér viden og praktiske
anvendelsesferdigheder til korrekt implementering af
dyretraeningsprocedurer. Dette kan opnés ved at bruge de
materialer, der er angivet i sektionerne “Yderligere
ressourcer”, iser ved at deltage i de traeningskurser og
workshops, der tilbydes af Animal Training Working Group
via EAZA Academy.

“Risk/benefit’-analyse: En “Risk /benefit’-analyse er en
bevidst evaluering af de potentielle risici (f.eks.
begraensninger, bivirkninger, omkostninger) og fordele
(f.eks. behandlingsresultater, effektivitet, besparelser)
forbundet med en given intervention. En “risk /benefit’-
analyse bgr afsluttes med et handlingsforlgb forbundet med
stgrre fordele end risici (Behaviour Analyst Certification
Board, 2018).
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Udfer en regelmeassig “Risk /benefit” -analyse af traeningsmal: For en adfeerd traenes, skal
du sammenligne risici og fordele ved at trene adferden eller ikke treene adferden baseret
pa input fra de relevante stakeholders. Brug disse oplysninger til at beslutte, om adfeerden
skal treenes eller ;.

Udfgr en regelmeessig “Risk /benefit” -analyse af programmer: Forskellige programmer har
forskellige tilgange. Sammenlign risici og fordele ved specifikke programmer baseret pd input fra de
relevante stakeholders. Brug disse oplysninger til at guide din beslutningsproces om brugen af
specifikke programmer. For eksempel vil du maske sikre dig, at programmet understgtter et dyrs
samtykke til at deltage (assent). Du vil maske ogsé evaluere programmet for dets evne til at opna
effektive og optimale resultater.

Udfer regelmassigt “Risk /benefit” -analyse af procedurer: Hvis det er blevet besluttet at
trene en adfeerd eller implementere en adfeerdsendringsplan, skal du sammenligne risici
og fordele ved de specifikke procedurer, der er valgt baseret pa input fra de relevante
stakeholders. Brug disse oplysninger til at guide din beslutningsproces om brugen af
specifikke procedurer.
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ETISKE OVERVEJELSER

Stet samtykke “assent’-baserede programmer: Samtykke betyder at acceptere en mening, at give
godkendelse eller tilladelse. Med andre ord er deltageren enig i, hvad der sker. Denne aftale kan
vaere non-verbal og udtrykkes i handlinger eller adfeerd. I dyretraening betyder dette at vurdere
kropssprog og ofte give frihed til at undvige eller undgé deltagelse, hvis dyret gnsker det. Samtykke
(assent) signalerer normalt steerkere enighed end accept (consent), da accept er mere passivt og
uden et egentligt engagement. Professionelle i zoologiske haver leder i udpraeget grad efter
samtykke i dyretreening fremfor blot accept. Dyrepassere er opmarksomme pa samtykke gennem
hele treeningsprocessen. Samtykke kraever ofte ogsa, at dyr har flere mader at fa adgang til gnskede
konsekvenser. At begreense muligheder til kun én, iszer for at opna kritiske konsekvenser sdsom
mad, kan vaere ensbetydende med tvang.

Formidle viden: Hjelp med at gge den kollektive viden i branchen og kompetencerne til at forbedre
dyrevelfeerden med treening ved formidling af information. Dokumentér dyretraning og del
erfaringer i fagblade, konferencer, EAZA-ressourcer og andre organisationer. Dette inkluderer
korrekte citater og at give kredit for intellektuel ejendom. Intellektuel ejendom omfatter
shapingplaner, adfeerdsidéer, originale ideer til treeningsrekvisitter og materialer, foruden
publikationer og praesentationer. Korrekt citering af kolleger for deres intellektuelle ejendom
tilfgrer trovaerdighed til dyretraening som en evidensbaseret praksis. Det giver branchen mulighed
for at bygge pa et fundament af bidrag fra mange fagfolk, der arbejder sammen. Det kan ogsa
opbygge et netveerk af sporbare nyttige oplysninger, hvilket kan effektivisere forbedring af
dyrevelferden.
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Der er mange mader at strukturere en virksomheds treeningsprogram pa, som alle kan veere vellykkede.
Folgende er generelle anbefalinger.

Tilsyn: Det er ofte nyttigt at have en person, der er ansvarlig for tilsynet med treeningsprogrammet.
Denne person kan udpeges som traeningskoordinator, adfeerdsansvarlig, adfaerdsleder eller anden
lignende titel. Deres ansvar kan omfatte identifikation /godkendelse af treeningsmal, uddannelse af
personale, facilitering af dyretraening, fremskaffelse af ressourcer, hjelp til personaleansvar og
overholdelse af treeningsmalsfrister, undervisning i dyretraeningskurser, skaffe yderligere ressourcer til
dyretreening, fungere som bindeled mellem stakeholders, oprette /evaluere virksomhedens
dyretraeningsprogram og traeningspolitik, formidle information til det faglige miljg, fore tilsyn med
dataindsamling /journalfgring, tildele yderligere uddannelsesmateriale og meget mere.

Anvendelse: Praktisk anvendelse omfatter treening af specifik adfeerd, rapportering af ugnsket adfeerd,
opretholdelse af treenet adfaerd, facilitering af at identificere nye adfeerdsmal, skrive traeningsplaner
samt dataindsamling /registrering. Dette plejer generelt at vaere de dyrepasseres ansvar, som arbejder
direkte med dyrene til dagligt.

Primere treenere: Nogle virksomheder bruger en strategi, hvor en primeer traener far tildelt at traene en
adfeerd, nar den er i de indledende stadier af treeningen. Nar adfeerden er leert, er et sidste trin i
treeningsplanen at overfgre adfaerden til andre traenere. Dette er ofte til gavn for bade dyret, teamet og
virksomheden. Denne primeere traener behgver ikke at vaere det samme teammedlem eller person for al
treenet adfeerd, men kan vaere forskellige teammedlemmer for forskellige nye traeningsmal. Traening er
et middel til at kommunikere, hvilke handlinger der resulterer i hvilke resultater. Dette kraever, at
treeneren omhyggeligt observerer og forstaerker specifikke adfeerd under treningssessioner. Fordi alle
personer er individuelle, er der en vis variation i, hvad hver person vil se og forsterke. Det betyder, at
dyret skal tilpasse sig hver person. Hvis antallet af mennesker, der former en adferd, er begranset i de
tidlige stadier af indleeringen af en adfeerd, kan dette ggre det lettere for dyret at forstd, hvilke
handlinger der udlgser forstaerkning.

Nar forst adfeerdens mal er ndet og der er opbygget
en forstaerkningshistorie, bliver tilfgjelsen af en ny
person den eneste yderligere tilneermelse, man kan
fokusere pa. Dyret vil sandsynligvis tilbyde den
adfeerd, der har fiet forstaerkning mange gange, til
denne nye person. Efter at adfeerden er mestret
med denne person, gentages processen med den
naeste nye person. Dette er ogsa ofte et gnsket mal,
s mange dyrepassere kan handtere et dyr. Dette
mal kan ogsa hjelpe med at sikre, at dyret kan
modtage optimal pleje, fordi adfeerden med succes
kan udferes uafhaengigt af en specifik dyrepasser.
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Konsulenter: Forskellige konsulenter tilbyder forskellige kompetencer. Nogle kan
veere specialister i specifikke arter og/eller taksonomiske grupper. Nogle kan have
specialiseret sig i videnskabelig teori, og andre kan have ekspertise i praktisk
anvendelse med en begranset eller en bredere vifte af arter. Andre kan tilbyde en
kombination af disse feerdigheder. Konsulenter kan give kursusundervisning,
coaching og vejledning under traeningssessioner, give treningsdemonstrationer,
optimere adferdsproblemlgsning, afholde workshops pa stedet, stille ressourcer til
radighed for efteruddannelse, hjeelpe med formidling af resultater i publikationer /
ved konferencer og generelt fremme den faglige udvikling af personalet, hvad angar
dyretrening. Service og tilpasning vil variere afhengigt af virksomhedens behov og
konsulentens kompetence. Brugen af konsulenter varierer fra et enkelt besgg pa
stedet til kontrakter om regelmassige besgg. Konsulenter kan hjelpe med at
opstarte treeningsprogrammer, hjelpe med at opbygge struktur og tilfgje fundament
og genopfriske programmer, der er etableret.
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Som tidligere naevnt er dyrs adfeerd og leering forankret i videnskabelige principper. Den zoologiske haves
professionelles arbejde treekker pa disse videnskaber og inkorporerer dem dagligt i det praktiske arbejde.
Sammenholdt medferer dette arbejde markante resultater, der forbedrer dyrevelfeerden vasentligt. Der er et
veeld af fordele ved at dokumentere disse indsatser gennem alle faser af processen.

Fglgende er blot nogle af grundene til, at det er fordelagtigt at indsamle data og fare optegnelser om
dyretrening:

<

®

Q>
@)

A

Ga til EAZA Sharepoint- og ATWG-dokumenterne for eksempler pa registreringsformularer

Der er en dokumentation af den
proces, der bruges til at trane
en ny adfaerd eller adressere en
ugnsket adfaerd. Dette kan vare
vigtigt, hvis adferden skal
genoptraenes/adresseres med
fokusdyret.

Optegnelserne kan bruges som
model til at bestemme, hvordan
den samme eller lignende art
skal trenes senere. Hvis for
eksempel virksomheden kun
midlertidigt holder Sumatran-
tigre og sa bliver indehaver
igen senere, kan dyrepasseren
henvise til tidligere
registreringer til
planlegningsformal.

Data er tilgaengelige for en
gennemgang og evaluering af
hvorvidt den valgte
intervention eller
treningsplan giver de onskede
resultater.

Dataindsamling/registrering
kan tilskynde til regelmeassig
adferdsovervagning.

Dataindsamling/registrering
kan facilitere optimal
kommunikation mellem
stakeholders om trening og
adferd.

B

O

Detaljerede oplysninger om
individets trening og adfaerd er en
del af dyrets permanente journal.
Dette kan give kontinuitet i
pasningen og optimal
adferdsmassig velferd ved flytning
til andre faciliteter.

Treningsregistreringer kan vere
nyttige, nar adferdsendringer
opstar over tid. Den historiske
optegnelse kan give information,
der kan veaere vigtig.

Registreringer kan henvises til
formidling af information til andre
branchefolk, for eksempel til
tidsskriftsartikler,
konferencepresentationer og
videnskabelige undersggelser.

Hvis information registreres i en
netvaerksbaseret database (sasom
ZIMS), kan dette bedre lette
verdensomspandende deling af
data for at forbedre industriens
kommunikation og viden.
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GRUNDLZAGGENDE
DATAINDSAMLING/REGISTRERING

Som regel geelder det, at jo flere oplysninger, der kan indsamles, jo bedre. Nar det kommer til
dyretrening, er der dog nogle grundleggende oplysninger, som altid bgr inkluderes.

Adferdsmal og foreslaede deadlines

Et fgrste skridt mod at opbygge et adfaerdsrepertoire for et dyr er at identificere specifikke
adfeerdsmal. Det anbefales, at disse mal identificeres og godkendes med input fra relevante
stakeholders. Disse mal prioriteres derefter. Foresldede deadlines og treenere kan knyttes til
disse adfeerdsmal. Disse oplysninger bgr registreres og henvises til, efter behov, for
regelmaessigt at vurdere fremskridt hen imod at na de gnskede adfeerdsmal. Dette kan lette
ansvarligheden.

Shapingplaner

Mange virksomheder kraever, at dyrepassere skriver en shapingplan (de trin, de forventer at
bruge i en procedure) for at treene et identificeret adfeerdsmal. Dette kan give forskellige
stakeholders mulighed for at gennemga /godkende en foreslaet plan. Dette er ofte kun en
oversigt for at give nogle vejledninger, der vil eendre sig baseret pa den faktiske adfeerd, der
udvises under treningssessionerne. Nogle dyrepassere skriver de faktiske trin, der er brugt,
efter at adfeerden er blevet traenet og opbevarer dette i dyrets journal. Disse kan ogsa veere
nyttige at gennemgé, hvis adfeerden skal genoptraenes, eller shapingplanen skal bruges med et
andet dyr.

Andre nyttige oplysninger til forskning, for man begynder at traene en ny adferd eller udvikle
en adferdsinterventionsplan, er den naturlige historie, individuelle adfeerdshistorie og
medicinske profiler fra de nuvaerende eller tidligere institutioner. Forskellige elektroniske
databaser (f.eks. Zoological Information Management System (ZIMS)) beder om specifikke
oplysninger sdsom formalet med at traene adfeerden. (For mere detaljerede retningslinjer se
www. BlGforAnimals.com og kurser i afsnittet “Yderligere ressourcer”)
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Traeningslogs

Treningsloggen er normalt en skriftlig redeggrelse for hver treeningssession. Dette omfatter
normalt detaljer sasom hvilket personale, der er involveret i treeningen og specifikke detaljer om
sessionen. Det skal skrives pa en made, sa en person, der laeser loggen, men ikke er bekendt med
dyret, adfeerden eller sessionen, kan forsté informationen. Derfor ville en seetning som "sessionen
var god" mangle tilstrackkelige detaljer. Leeseren har brug for flere detaljer sdsom hvilken adfeerd,
der treenes, hvor mange gentagelser der blev gennemfgrt, hvad var resultatet af sessionen osv.
Hvis sessionen blev optaget pa video, kunne dette ogsa gemmes og sammenholdes med
sessionens data. Der er skabt systemer, hvor tal eller lignende forkortelser (med deres
veldefinerede betydninger) er blevet brugt til at forenkle journalfgringen. Ngglen er dog
tilstraekkelige detaljer, s& informationen kan forstas, hvis de personer, der skrev journalerne, ikke
leengere er der til at fortolke systemet.

Optegnelser /video af afsluttet adfeerd

Detaljerede optegnelser, iser videoer af adfeerd, der anses for trenet og i dyrets repertoire, bgr
opbevares af flere arsager. Dette kan vaere veerdifuldt, nar der anseettes nyt personale til at
arbejde med dyret, hvis en adfaerd skal genoptranes, og/eller hvis dyret skal flyttes til et andet
anleg. Videoen skal indeholde klare visninger af, hvad treeneren ggr (demonstrer signaler,
“bridge”, levering as forsterkere osv.) samt hvordan dyret reagerer, og hvad der anses for at
opfylde kriterierne for adfeerden.

Dokumentation af ugnsket adfaerd og deres behandling

Nogle gange udviser dyr ugnsket adferd, der kraever implementering af
adferds@ndringsprocedurer (intervention). Det er fordelagtigt at veenne sig til at tage video af
den ugnskede adferd, fgor du implementerer en intervention. Dette kan betragtes som
"baseline"-videoen. Det er ogsa nyttigt at tage video gennem hele processen med at
implementere interventionen, samt at skrive information ned, som kan omfatte registrering af
data sasom hyppighed eller varighed af den ugnskede adferd (atheengigt af adfeerdsproblemet).
Nar det er lgst, kan video tages igen for at illustrere resultatet. Denne type dataindsamling kan
veere saerlig brugbar til formidling af information om, hvordan treening kan bruges til at hdndtere
ugnsket adfeerd.

Vi opfordrer til yderligere dataindsamling og registrering! Dette er blot nogle
minimumsanbefalinger.

Ga til EAZA Sharepoint- og ATWG-dokumenterne for eksempler pa registreringsformularer
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ANBEFALINGER TIL IMPLEMENTERING AF
RETNINGSLINJER FOR DYRETRZANING

Hver virksomhed er pa et sted i deres rejse hen imod implementering af et dyretreeningsprogram. Denne
ressource er beregnet til at skitsere nogle af de elementer, der er mest nyttige for at forsta og tilfgje
struktur til et treeningsprogram. Hvert element EAZA-medlemmer kan omseatte i praksis er endnu et skridt i
retning af at optimere velferden for dyr i vores pleje. Vi anbefaler at tilfgje komponenter, der er lette at
implementere og dernaest bygge videre pa dette grundlag. Hver succes kan fgre til flere resultater,
efterhanden som et program skrider frem.

Vi har inkluderet elementer, som de fleste faciliteter kan
udnytte og implementere med det samme, samt ideer, der
kan inspirere til fremtidig udvikling af et treeningsprogram.
ATWG haber, at medlemmerne har fundet disse
retningslinjer nyttige, uanset hvor du er pa din rejse mod
at forbedre velfeerden ved at bruge dyretraening.

Se venligst fglgende afsnit for yderligere information og
treeningsmateriale. Vi modtager meget gerne medlemmers
feedback og anbefalinger til at forbedre denne ressource.
Tak, fordi du brugte EAZA ATWG Animal Training
Guidelines.

~ The EAZA Animal Training Working Group




European Association of Zoos and Aquaria @

YDERLIGERE RESSOURCER

Fglgende er yderligere ressourcer eller links til muligheder for fortsat faglig udvikling
med hensyn til dyretraning og -adfeerd:

The Economic Value of Zoo
Training af Jim Mackie

SharePoint: Se efter ATWG

The secret life of the if/Then-
contingency af Barbara
Heidenreich

Dyretraeningskurser og -
workshops via EAZA Academy

Dyretreningsworkshop ved
EAZA arlig konference

Addressing undesired Repetitive
Behavior

Heidenreich, B. E., (2021). From
Ex-Situ to In-Situ Conservation.
Using Behavioral Technologyto
Improve the Rehabilitation and
Release of Orangutans in Borneo.
Operants (2 og 3) 30-34

Arrangementer pa EAZA arlig
konferencen

Facebook gruppe
Mackie, J., (2021). Monkey Magic!
Operats. (2 og 3) 17-20

EAZA pa YouTube

Pedersen, A., (2021). A small
World - a Big Step! Operants.
(2 og 3) 21-24


https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://youtu.be/OyY6TNy9Q5U
https://www.eaza.net/academy/courses/
https://youtu.be/HodbQAWQubw
https://www.facebook.com/groups/1458815717518238
https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://www.eaza.net/events/
https://www.eaza.net/events/
https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees%20/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees%20/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://www.youtube.com/@EAZAvideo
https://youtu.be/OyY6TNy9Q5U
https://youtu.be/OyY6TNy9Q5U
https://youtu.be/HodbQAWQubw
https://youtu.be/HodbQAWQubw
https://youtu.be/HodbQAWQubw
https://www.facebook.com/groups/1458815717518238
https://www.eaza.net/assets/Uploads/Mailing-uploads/eNews22/Monkey-Magic-JM.pdf
https://eaza.sharepoint.com/:f:/r/sites/member/committees/communications/Documents%20All%20members/Documents?csf=1&web=1&e=463MaP
https://www.youtube.com/user/EAZAvideo
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Anbefalede retningslinjer for treening [Genus species]

EAZA anerkender, at brugen af evidensbaseret treeningsteknologi kan fare til forbedret
dyrevelfeerd for dyr i menneskers pleje. Pa grund af dette betragtes treening som en
vasentlig del af dyrs pleje (EAZA Standards for Accommodation and Care of Animals in Zoos

and Aquaria, 2022).

[Genus species] EEP/TAG anbefaler at fglge EAZA Animal Training Guidelines (Heidenreich
et al., 2023)

Anbefalet adfeerd til at traene [Genus species]:

[Genus species] EEP/TAG anbefaler at treene fglgende adfeerd, nar det er muligt.

Adfaerd, der er nyttig for den daglige pleje:

Angiv adfeerd (hvis nogen), der anbefales at blive treenet med [Genus species]

Adfeerd, der er nyttig for samarbejde i medicinsk behandling:

Angiv adfeerd (hvis nogen), der anbefales at blive treenet med [Genus species]. Det kan ogsa
veere nyttigt at komme med en anbefaling om, hvilken adfeerd man skal prioritere eller traene
forst. For eksempel anbefales traening til frivillige handinjektioner ofte for treening til frivillig
blodprave.

Anden adfeerd:

Angiv yderligere adfeerd (hvis nogen), der anbefales at blive treenet med [Genus species]
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Almindelige observerede adfseerdsproblemer

Beskriv eventuelle adfeerdsproblemer (hvis nogen), der almindeligvis observeres med
[Genus species]

Specifikke veaerktgjer, rekvisitter, apparater, der letter traning [ Genus species]

Beskriv eventuelle specifikke veerktgijer, rekvisitter og/eller apparater, der letter traening
[Genus species]. Eksempler kan vare foderpinde, teenger, targets, traeningsvaeg-designs,
typer transportkasser, induktionskasser, kasser til hovbehandling, sluser, blodprgvearmer
OSV.

Sikkerhedshensyn

Beskriv eventuelle sikkerhedshensyn, der er vigtige ved trening af [Genus species]. Som
eksempler kan navnes fglgende: mindst to personer skal veere til stede, ikke handfodre, skal
traenes i beskyttet kontakt (PC) mv.

Etologiske /fylogenetiske overvejelser

Beskriv etologiske og/eller fylogenetiske overvejelser ved arten, der kan pavirke traeningen
af [Genus species]. Eksempler kan omfatte fglgende: gruppedynamik pavirkes af
dominanshierarkier, reproduktive tilstande sdsom musth- og brunstcyklusser pavirker
treening, dyrenes alder, menneskelig praegning osv.

Referencer:

Heidenreich, B., Pedersen, A., Mackie, J., Harding, L. (2023). EAZA Animal Training Guidelines
- 1. udgave. European Association of Zoos and Aquaria. Amsterdam, Holland.

I teksthenvisning: (Heidenreich et al., 2023)

(EAZA Standards for the Accommodation and Care of Animals in Zoos and Aquaria, 2022).

Ga til EAZA Sharepoint- og ATWG-dokumenterne for at fa adgang til denne skabelon
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